REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMARCA DE SANTO AUGUSTO
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIDAO

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, que revendo nesta Serventia o livro A-5
de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta cidade de Sdo Martinho/RS, a folha 84V, sob n° 49, em
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SOCIAL, cujo teor é o seguinte:
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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

Da Entidade e Seus Fins

Art. 12, A ASSOCIACAQ ESPORTIVA SAO MARTINHO, também reconhecida pela sigla AESMA, fundada
em 10 de abril de 2010, com sede a4 Avenida Pedro Dutra, n® 999, Bairro Nichele, CEP 98.690-000 S3o
Martinho RS, inscrita no CNPJ sob n® 03,831.537/0001-91 & uma associacdo sem fins lucrativos, de
direito privado, de carater desportivo e paradesportivo, com prazo de duragdo indeterminado,
gozando de autonomia administrativa quanto a sua organizacdo e ao funcionamento, com gestdo
norteada pelos principios democraticos, mantida por sua soberania financeira e disciplinar,
considerada de utilidade publica, que se regerd pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢bes legais
que lhe forem aplicaveis.

Art. 22, Para cumprimento de suas finalidades, a AESMA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia sem qualguer discriminagdo de
raga, cor, género, regido ou religido, e possui as seguintes finalidades:

I}  Promover o desenvolvimento social através da pratica desportiva e paradesportiva, seja de
formagdo esportiva, esportes para a vida toda, exceléncia esportiva ou lazer, especialmente as
voltadas para o Futebol, mas ndo se limitando a esta;

Il} Organizar, executar, apoiar e divulgar competictes, projetos, programas, campanhas, concursos,
treinamentos, intercdmbios e eventos esportivos e paradesportivos em geral, tendo como
objetivo principal o fomento da saulde, educacdo, cultura e esporte assim como o
desenvolvimento técnico de atletas e paratletas;

I} Promover, apoiar e divulgar atividades de assisténcia social, formagdo esportiva, esportes para a
vida toda, exceléncia esportiva e cultural através de projetos recreativos, educacionais, esportivos
e paradesportivos;

IV) Promover a ética da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

V) Realizar programas educacionais e assistenciais comunitdrios, conceder bolsas, prémios ou ajuda
de custos para estimulo e aperfeicoamento da pratica esportiva e paradesportiva;

V1) Incentivar, manter e acompanhar atividades esportivas, identificando e desenvolvendo novos
talentos, despertando o espirito de equipe e incentivando a frequéncia escolar;

VIl) Desenvolver projetos, programas e agbes correlatas — proprias ou em parcerias com instituigdes
publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras — de iniciagdo e ensino de praticas
desportivas e paradesportivas, de desenvolvimento técnico e apoio a atletas e paratletas,
organizagdes e gestdo de eventos esportivos;

VIll)Desenvolver projetos, programas e agdes correlatas — proprias ou em parcerias com instituices
publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras — de incentivo a prdtica de esportes
em clubes, condominios, associagfes e centros de treinamentos plblicos ou privados;

IX) Criar e administrar centros de treinamento, voltados a iniciagdo da pratica esportiva,
paradesportiva e desenvolvimento técnico de atletas e paratletas;

X) Promover palestras, debates, encontros, conferéncias, cursos, seminarios, treinamentos e
atividades correlatas — realizadas de maneira independente ou em cooperagdo com instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais — com o objetivo de capacitar e aprimorar
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recursos humanos destinados a iniciagdo de praticas desportivas, paradesportivas ou ao
desenvolvimento técnico especifico.

X1} Viabilizar acordos, parcerias, ajustes e outros instrumentos juridicos com institui¢cdes nacionails,
internacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, gue assegurem recursos para a consecugaoc
dos objetivos da AESMA;

XIl) Prestar servigos de consultoria e assessoria para entidades publicas e privadas no planejamento
e implementagdo de projetos esportivos.

Paragrafo unico: A fim de cumprir suas finalidades, a AESMA podera organizar-se em tantas unidades
de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo por este Estatuto e
Regimento Interno, desde que cada uma delas tenha seu préprio registro, matricula e CNPJ.

Art. 32. O funcionamento interno da AESMA observara o disposto em seu Regimento Interno aprovado
em Assembleia Geral e poderd atuar em todo o territdrio brasileiro.

Art. 42, A AESMA terd sua marca registrada e uma logomarca segundo os modelos estabelecidos pela
Diretoria.

Art. 52. O exercicio social da AESMA coincidira com o ano civil.

CAP[TULO I

Dos Associados

Art. 62. A AESMA tera nimero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa fisica ou juridica
capaz de direitos e deveres, sem distingdo de gualquer natureza, que serdo admitidos, a juizo da
Diretoria, dentre pessoas ou demais associagbes idéneas gue solicitarem sua inscrigdo mediante
preenchimento de ficha de inscricdo onde conste a aceitacdo deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Os pedidos de filiagdo para fazer parte do guadro dos associados devem ser
direcionados ao Diretor Presidente em exercicio.

Art. 72. A AESMA contard com as seguintes categorias de associados:

I) Associado Fundador - S3o considerados associados fundadores aqueles que assinam a Ata de
Fundagdo e que, por esse ato, se comprometem em executar e fazer executar os objetivos e
finalidades estabelecidas no Estatuto e demais disposicGes legais.

Il) Associado Efetivo - Sdo considerados associados efetivos aqueles com personalidade fisica ou
juridica que se comprometem por Termo de Compromisso e participar de Programas, Projetos e
atividades da Instituigdo.

IIl) Associado Colaborador - S3o considerados associados colaboradores aqueles com personalidade
fisica ou juridica que contribuam mensalmente ou mesmo opcionalmente com bens e valores de
qualquer natureza para auxiliar a Instituicdo em seus objetivos estatutdrios, e participam de
projetos e atividades técnicas designados, sem direito de voto.
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IV) Associado Benemérito - S3o considerados associados beneméritos aqueles com personalidade
fisica ou juridica que se destacarem na defesa de questdes afetas as atividades da instituigcdo, sem
direito a voto.

Art. 82. Os associados tém direitos iguais e a gqualidade de associado é intransmissivel, ndo havendo
qualquer possibilidade de transmissdo por alienagdo, doacgdo ou heranca, extinguindo-se os direitos
com a morte do associado ou a liquidagdo da pessoa juridica da AESMA.

Art. 92. Qualquer associado poderd solicitar sua retirada da AESMA, por instrumento escrito e
enderecado ao Diretor Presidente, desde gque esteja, no momento do pedido, regular em relagdo as
suas obrigacdes perante a AESMA. O associado sera considerado desligado da AESMA na data do
despacho da Diretoria ou da Assembleia Geral.

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 102. 530 direitos de todos os associados:

1) Votar e ser votado para cargos eletivos e érgdos colegiados, observando as regras de elegibilidade
deste Estatuto;

II) Propor a admissdo de novos associados;

IIl) Recorrer ao Presidente ou ao Conselho Fiscal solicitando esclarecimentos que julgar necessario;

IV} A livre manifestacdo em assuntos inerentes as finalidades da AESMA;

V) Requerer instalacdo de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto, com adesdo de no minimo
1/5 (um quinto) dos associados;

VI} Ter acesso irrestrito aos documentos e informacbes relativas 4 prestacdo de contas e aos
documentos relacionados a gestdo da AESMA.

Art. 112. Fica assegurado a todo associado a prerrogativa de voz e de voto, sendo este exercido de
forma unitaria em cada Assembleia Geral.

Art. 122, S3o deveres de todos os associados:

1) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as resolucdes emanadas pela Assembleia
Geral e pela Diretoria;

I} Prestar a AESMA cooperacdo moral, material e intelectual e se esforcar pelo seu
desenvolvimento;

1) Zelar pelo bom desempenho de todas as fungdes e desenvolvimento de todas as atividades da
AESMA,;

IV) Comparecer as Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto;

V) Pagar regularmente as contribuigbes pecuniarias de manutencdo da AESMA, conforme e se
determinada pela Diretoria;

V1) Abster-se de utilizar o nome da AESMA, sua marca, seu logotipo ou gualquer outro tipo de sinal
distintivo relacionado a ela, para fins ndo previstos neste Estatuto, salvo mediante expressa
autorizacdo da Diretoria;

VIl) Evitar qualguer manifestagdo de cardter politica, religiosa ou racial no ambiente da AESMA;

VIll)Procurar apresentar novos associados para o quadro de associados contribuintes.
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Art. 132, O associado membro da Diretoria que faltar por 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis)
alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente destituido do seu cargo.

Da Sangdo e Exclusdo dos Associados

Art. 142, Os associados que praticarem atos prejudiciais aos objetivos da AESMA estardo sujeitos as
penalidades de:

1)  Adverténcia;
1) Suspensido dos direitos associativos;
I} Exclusdo do quadro associativo.

Art. 152. A aplicacdo das penalidades apenas serd autorizada em caso de justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar em que fique assegurado o direito a ampla defesa, sempre
gue ficar comprovada a ocorréncia de:

1) Violagdo material aos termos deste Estatuto, incluindo, mas ndo limitando, aos deveres listados
no Art. 129;

Il) Condenacio transitada em julgado por crimes contra a honra cometidos contra quaisquer dos
associados ou contra outra entidade esportiva;

IIl) Pratica de atos ou utilizacdo do nome da AESMA em provento préprio, tanto patrimonial como

pessoal;

Utilizacdo indevida do nome da AESMA em quaisquer negdcios, obras ou programas que estejam

em desconformidade com seu objeto social ou que realizada sem prévia autorizagdo da Diretoria;

V) Quaisguer outros atos considerados incompativeis com este Estatuto.

v

—

Art. 162. A aplicacdo da penalidade de exclusdo sera decidia pela Diretoria e devera ser devidamente
fundamentada.

Art. 172, Serdo garantidos aos associados os direitos de defesa e de recurso. O recurso sera analisado
pela Assembleia Geral em sua préxima convocagio.

Art. 182. As infracBes realizadas pelos associados atletas, em competicdo ou ndo, passardo por
julgamento de Comissdo Disciplinar Interna da AESMA que emitird parecer e se for o caso,
encaminhara para o Tribunal de Justica Desportiva da modalidade.

Art. 192. Os associados, ocupando ou ndo os érgdos da administragdo, ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigactes da AESMA.
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CAPITULO IlI

Da Constituigdo do Orgdos

Art. 202, A AESMA é constituida pelos seguintes érgdos:

1) Assembleia Geral
Il) Diretoria
I} Conselho Fiscal

Art. 212. Os membros dos ¢rgdos de administracdo exercerdo suas funcdes gratuitamente, sendo
vedada a distribuicdo de lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, conselheiros ou associados,
sob qualquer forma de pretexto.

Paragrafo dnico: A vedacdo no paragrafo anterior ndo significa incompatibilidade de prestacdo de
servico profissional a AESMA por parte de seus associados, Conselheiros ou Diretores, desde que:

1) Os servigos sejam distintos das fungBes estatutarias a eles inerentes;
1) A contratagdo seja tecnicamente recomendavel;

IIl) Osvalores sejam equivalentes aos praticados pelo mercado, na regido correspondentes a sua area
de atuagao.

Da Assembleia Geral

Art, 222, A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo maximo da AESMA constituir-se-a de todos os seus
associados, que se encontrem em pleno gozo dos seus direitos, que poderdo discutir temas, tendo a
faculdade de resolver dentro da lei e dos dispositivos estatutarios todos os assuntos relativos as
atividades da AESMA.

Art. 232. Compete privativamente 3 Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre os seguintes temas:

I) Eleger acada 4 (quatro) anos os membros da Diretoria da AESMA e do Conselho Fiscal destituindo-
os sempre que se verificarem irregularidades ou abusos no desempenho de suas funcoes,
observados os direitos de ampla defesa assegurados neste Estatuto;

Il) Apreciar e aprovar o relatdrio anual da Diretoria, as demonstragtes financeiras e os pareceres do
Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico: A aprovagdo das prestagbes de contas anuais da Diretoria devera ser precedida por
parecer do Conselho Fiscal;

Art. 242, Compete i Assembleia Geral deliberar sobre os seguintes temas:
1)  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il) Apreciar e deliberar quaisquer assuntos ligados a AESMA que sejam submetidos pela Diretoria ou
pelos associados, nos termos deste Estatuto;
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Deliberar sobre a sua dissolugdo e destinagdo do seu patrimdnio liquido, nos termos deste
Estatuto;

IV} Deliberar acerca dos recursos a ela encaminhados pelos associados, nos termos deste Estatuto;
V) Decidir pela reforma deste Estatuto;

V1) Aprovar a inclusdo e exclusdo de associados.;

VIl) Aprovar os Regimentos Internos;

Vill)Interpretar, em ultima instancia, as disposi¢des do Estatuto, deliberando sobre os casos omissos.

Art. 252. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada até 4 (quatro) meses apés o fim do exercicio
social e, extraordinariamente a gualguer tempo, quando convocada pelo Diretor Presidente, Conselho
Fiscal ou mediante requerimento de ao menos 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 262, A Assembleia Geral sera convocada mediante Edital que devera ser divulgado em mural na
sede e ainda, por circulares ou avisos pessoais dirigidos a todos associados, ou por email com
confirmacdo de recebimento, ou por publicagdo no site da AESMA, com pelo menos 15 (quinze) dias
de antecedéncia aos seus associados.

Art. 272. O Edital de convocacdo para Assembleia Geral de eleicdes de diretoria deve ser publicado por
3 (trés) dias consecutivos em jornal de grande circulacdo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 282, No edital de convocagdo das Assembleias Gerais deve constar o local, data, horério, links de
acesso e a ordem do dia, ndo podendo ser discutidos assuntos gue nela ndo constem, salvo quando,
por 2/3 (dois tercos) dos membros presentes da Assembleia, for julgado urgente e merecedor de
solugdo imediata.

Art. 292. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada a qualguer tempo para a solugdo de
problemas emergenciais e/ou urgentes e seu edital serd publicado com pelo menos 8 {oito) dias de
antecedéncia

Art. 302. Se ndo houver nimero suficiente de 2/3 (dois tercos) de associados para a instalaco da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apds o horario, em segunda convocagido,
com o numero de associados presentes.

Art. 312, As decistes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de votos de associados
presentes e em caso de desempate, caberd ao Presidente o voto de gualidade.

Art. 332, Para as deliberagbes relativas as alteracBes estatutarias, destituicio de Presidente e do
Conselho Fiscal e dissolugdo da propria AESMA, serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes 3 Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/5 (um quinto)
nas convocacbes seguintes.

Art. 342, Serd admitido o voto do associado por procuracdo especifica outorgada a qualquer outro
associado, sendo o outorgante considerado presente.

Art. 352.. As Assembileias poderdo acontecer de forma remota e os links de acesso deverdo constar no
Edital e na ata de reunido de Assembleia juntamente com as demais informacgdes de acesso.
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Art. 362, As votacBes nas Assembleias serdo publicas.

Art. 372, Sera garantida, na forma deste Estatuto, a participacdo nas reunibes da Assembleia Geral, do
representante de atletas, sendo-lhe facultada a voz e assegurado o direito a voto.

Da Diretoria

Art. 382, A Diretoria é um érgdo administrativo e de representacdo da AESMA, sendo composto pela
seguinte ordem:

I) Presidente;
11} Vice-Presidente;
IIl) Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 392, A Diretoria terd mandato de 4 (quatro} anos, permitida somente uma reeleicdo e a sua
destituicdo podera ocorrer a qualguer momento, por decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo tinico: Fica assegurada a presenca minima de 30% (trinta porcento) de mulheres nos cargos
de diregdo, podendo estes ser por indicagdo do Diretor Presidente

Art. 402, Em caso de vacancia do Presidente, o Vice-Presidente assumird em seu lugar e em caso de
vacancia do Presidente e do Vice-Presidente serdo convocadas novas eleicbes.

Art. 412. Cabe a Diretoria criar departamentos e demais diretorias executivas a fim da boa execucdo
de suas finalidades.

Art. 422, Os indicados para compor os departamentos e diretorias executivas exercerdo funcbes
privativas da direcdo nos departamentos que |hes cumprir administrar, podendo ser exonerados a
qualguer tempo e independente de fundamentacio, por determinacgio exclusiva do Presidente.

Art. 432, Ao Presidente compete nomear um representante da categoria de atletas filiados como
Diretor Esportivo, para compor os trabalhos da Diretoria.

Art. 442, O representante da categoria sera escolhido pelo Presidente ao seu critério, dentre os atletas
de gualquer modalidade, com mais de 18 (dezoito) anos, e que sejam desportistas filiados a AESMA
ha, pelo menos, 2 (dois) anos.

Art. 452, Compete a Diretoria:

1)  Dar cumprimento as disposicdes deste Estatuto, bem como as deliberagfes das Assembleias
Gerais;

Il) Fixar a orientacdo geral das atividades da AESMA e deliberar sobre a sua operacionalizagdo e
sobre os assuntos de interesse dos associados e da administracdo da AESMA;
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Il) Contratar os funcionarios necessarios para o desempenho das atividades da AESMA e fixa-lhes a
remuneragao, respeitados os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area
de atuacdo;

IV) Convocar reunides da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

V) Representar a AESMA em gualquer contexto ou finalidade;

VI} Regulamentar o presente Estatuto, quando necessario;

VIl) Apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal o relatorio anual e as demonstragdes
financeiras para aprovagao;

Vill)Elaborar e executar programa anual de atividades;

IX) Levar ao conhecimento da Assembleia Geral assuntos que entenda gue sejam objeto de
deliberacdo por todos os associados;

X} Manter regularizada a situacdo fiscal e juridica da AESMA.

Art. 462, Incumbe a Diretoria da AESMA executar as deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral,
conforme suas respectivas atribuicbes estatutarias. Cabe-lhe também auxiliar na gestdo e
administracdo da associagdo. A Diretoria podera, nos limites de suas competéncias, praticar atos
executivos relacionados a representagdo institucional e administrativa da entidade, observadas as
disposicbes deste Estatuto Social.

Art. 472. Compete ao Presidente representar a AESMA ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante quaisquer instancias publicas ou privadas. O Presidente podera delegar
poderes e constituir procuradores ou advogados para fins especificos, conforme necessario ao bom
desempenho das atividades da associacdo. Além disso, é de sua atribuigdo:

1) Assinar cheques, ordens de pagamento, titulos e transfer&ncias bancarias que representem
obrigacdes e movimentagbes financeiras;

II} Celebrar parcerias, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos;

IIl) Representar a AESMA em eventos externos e perante orgdos publicos, privados e terceiros;

IV} Convocar e presidir reunides da Diretoria;

V) Rubricar os livros da associagdo e seus respectivos termos de abertura e encerramento;

V1) Convocar e instaurar Assembleia Geral;

VIl) Aplicar penalidades previstas neste Estatuto, apds deliberacdo dos demais Diretores;

Vill)Submeter a Assembleia Geral os assuntos que considerar de interesse coletivo dos associados.

Art. 482. Ao Vice-Presidente compete:

1) Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Il)  Assumira func¢do de Presidente, em caso de vacincia, até o término do mandato;
Ill) Cooperar com o Presidente e demais diretores no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 492, Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I) Arrecadar as taxas de contribuigdo devidas pelos associados e demais recebimentos em favor da
AESMA;

I} Representar a AESMA junto aos bancos, em conjunto com o Presidente, e praticar todos os atos
visando a garantia do patrimédnio e estabilidade financeira do Clube;

I} Efetuar pagamentos de compromissos previamente autorizados.
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Art. 502. O Diretor Administrativo-Financeiro podera dar seu direito de representacdo através de
procuragdo publica lavrada em cartério em favor do Presidente da AESMA.

Art. 512, S3o0 inelegiveis para o desempenho de funcbes e cargos eletivos nos poderes da AESMA
mesmo os de livre nomeagao, os:

I) Condenados por crime doloso em sentenga definitiva;

II) Inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa definitiva;

I} Inadimplentes na prestacdo de contas da prépria entidade;

IV) Afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva ou em virtude de gestdo
patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da entidade;

V) Inadimplentes das contribuicées previdencidrias e trabalhistas;

VI} Falidos;
VIl) Que estiverem cumprindo penalidades impostas pelos 6rgdos de Justica Desportiva ou pela
AESMA,;

VIII)O cbnjuge e os parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou por adog¢do do presidente
ou dirigente maximo da entidade, na eleicdo gue o suceder, conforme disposto no § 32, inciso I,
do art. 18 -A da Lei n2 9.615, de 1998/Art. 82, paragrafo (inico da Portaria 115/2018.

Paragrafo dnico: A inelegibilidade para o desempenho de cargos e funcBes eletivas ou de livre
nomeacgado perdurara por 10 (dez) anos para os dirigentes que se enquadrarem nas hipoteses previstas
nos incisos 1, 11, Ill, IV, V e VI deste artigo.

Art. 522. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes que contrairem em
nome da AESMA na pratica de ato regular de sua gestdo, mas assumem essa responsabilidade pelos
prejuizos que causarem em virtude de infragdo dos Estatutos e da Lei.

Art. 532, E terminante defeso a todos e cada um dos membros da Diretoria e ineficaz em relacédo a
AESMA o uso de denominacdo deste em negocios estranhos aos objetos da AESMA, inclusive em

fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Art. 542, A Diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem prejuizo das
reunides extraordinarias, que devera ser convocada pelo Presidente.

Do Conselho Fiscal

Art. 552. O Conselho Fiscal, serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
eleitos em Assembleia Geral, para mandatos de 4 (quatro} anos, sendo permitida apenas uma
reeleicdo e a destituicdo de seus membros podera ocorrer por decisdo da Assembleia Geral através de
justificativa formalizada.

Art. 552. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 562, O funcionamento do Conselho Fiscal sera regulado por meio de Regimento Interno proprio.
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Art. 572, A escrituracdo da AESMA se dara de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade e mantera a escrituracdo completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo.

Art. 582. Os documentos contadbeis deverdo ser conservados, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos
contado da data da emissdo, que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagbes gue venham a modificar sua
situacdo patrimonial.

Paragrafo Unico: A AESMA devera apresentar, anualmente, Declaracio de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 592, Ao Conselho Fiscal compete:

I) Revisar a prestacdo de contas realizada pela Diretoria, emitindo parecer gue confirme a
observancia das normas e principios contdbeis apropriados e a utilizacdo dos recursos
exclusivamente para a consecucdo e expansdo dos objetivos sociais do AESMA;

Il) Dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

Ill) Dar parecer sobre balancetes mensais e sobre balango anual;

IV} Apresentar a Assembleia Geral dentncia fundamentada sobre vicios administrativos ou qualguer
violagdo da Lei ou deste Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que
possa, em cada caso, exercer plenamente a sua funcio fiscalizadora;

V) Convocar a Assembleia Geral quando ocorrer motivo grave e urgente com a finalidade de
esclarecer e buscar solugdo ao problema apontado.

Art. 602. Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-3o trimensalmente ordinariamente e
extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocados pela Assembleia Geral, pela Diretoria, por
seus membros ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 612, Na auséncia, impedimento, perda de mandato ou rentncia de qualquer membro do Conselho
Fiscal, sera convocada Assembleia Geral para sua substituicdo.

Art. 622. E vedado aos administradores e membros de Conselho Fiscal de entidade de pratica
desportiva o exercicio de cargo ou fungdo em entidade de administragcdo do desporto, conforme

disposto no art. 90 da Lei no 9.615, de 1998.

Art. 632. Os mandatos s6 podem ser destituidos nas condigcbes estabelecidas previamente ao seu
inicio, e desde que determinada por 6rgdo distinto daquele sob a sua fiscalizacdo.

CAPITULO IV
Das Elei¢Bes

Art. 642. A eleicdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votagdo direta, para
mandatos de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma unica reconducdo, por periodo igual.
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Paragrafo unico: O colégio eleitoral sera constituido de todos os filiados no gozo de seus direitos, cada
um com direito a 1 (um) voto.

Art. 652. As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto, procedendo-se em caso de empate a um
segundo escrutinio entre os colocados em primeiro lugar. Se, apds o novo escrutinio, se verificar outro
empate, sera considerado eleito, entre os candidatos que empatarem, o mais idoso. Os atos do
processo eleitoral serdo devidamente registrados em ata.

Art. 662, A AESMA promovera a publicacdo do Edital de convocagdo para o processo eleitoral em argio
de imprensa de ampla divulgacdo em midia digital ou impressa por 3 (trés) dias consecutivos com o
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia ao vencimento do cargo da Diretoria vigente.

Art. 672. A fim de conformidade de representacio junto aos bancos, o processo eleitoral podera ser
iniciado com 60D (sessenta) dias de antecedéncia para viabilidade de registro de documentos em
cartério.

Art. 682. As eleigBes serdo realizadas em Assembleia para este fim especifico, sendo o processo
eleitoral garantido por sistema de recolhimento de votos seguros, imune a fraude e garantido o
acompanhamento de quaisquer interessados, da respectiva apuracao.

Art. 692. No caso de candidatura Unica, estas poderdo ser realizadas por aclamagdo

Art. 702. Caso a Diretoria eleita n3o seja empossada na Assembleia de eleigcdo, deverd tomar posse em
Assembleia Geral dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 712 Durante a Assembleia de eleicdo, a prestacdo de contas referente ao periodo de gestao da
Diretoria podera ser apresentada, devendo ocorrer antes do inicio do processo eleitoral devendo

contar no edital de convocacgao.

Art. 722 Sera garantida a participagdo do representante de atletas para os cargos de diregdo e
colegiados da AESMA atraveés de indicagdo do Diretor Presidente.

Art. 732 Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes a eleicdo.
Art. 742, Serd assegurada a defesa prévia em caso de impugnacdo do direito de participar da eleicdo.
Art. 752. Sera obrigatdrio no registro de candidatura gue a chapa composta pelo presidente, vice-
presidente, tenha termo de aceite assinado por no minimo 5% dos representantes com direito a voto
na assembleia da AESMA.

Art. 762. A Associagdo é dirigida pelos seus poderes com a cooperagdo dos 6rgdos referidos no artigo
202, e ninguém podera candidatar-se e ser eleito para qualquer poder, cargo ou fungdo, remunerado

ou ndo, enquanto estiver cumprindo penalidade imposta ou reconhecida pela AESMA.

Art. 772. Fica assegurado o acompanhamento da apuracdo pelos candidatos e meios de comunicagdo
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CAP[TULO V

Do Patriménio e Fontes de Recurso

Art. 782. Constituemn patrimdnio da AESMA todos os bens materiais e imateriais, corporeos e
incorporeos, doacgdes ou legados, contribuicdes, donativos, auxilios oficiais ou subvencdo de qualgquer
tipo ou natureza, recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, internas ou
externas, assim como os bens adquiridos com recursos prdprios da organizacao.

Art. 792, Constituem fonte de receita da AESMA:

1) Mensalidades e/ou anuidades dos associados, quando estabelecidas pela Diretoria, cujos valores
constardo no termo de filiagdo e estardo sujeitos a reajustes que serdo informados sempre com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il) Contribuigdes, doagbes, subvengdes e putras receitas eventuais de pessoas fisica ou juridicas,
publicas ou privadas;

Ill) Werbas de patrocinio para atividades, convénios, projetos e eventos promovidos pela AESMA;

IV} Receitas financeiras ou provenientes da exploracio de bens patrimoniais;

V) Outras receitas, inclusive oriundas de exploragdo de atividades que lhe gere recurso, cujo
resultado integral sera revertido a AESMA para ser aplicado a suas finalidades institucionais.

Art. B02. Compde o seu patrimbnio imaterial o nome, a marca e a logomarca da AESMA.

Art. 812, Todo o patrimdnio e receitas da AESMA serdo usadas na aplicacdo integral de seus recursos
na manutenc¢do e desenvolvimento dos seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuicdo de qualquer
parcela de seu patriménio ou receita a qualquer titulo, entre os seus associados, diretores ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios ao seu
funcionamento administrativo.

CAP[TULO VI

Da Publicidade dos Atos

Art. 822, A AESMA dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e as demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo.

Art. B32, Sera garantido a todos os associados o irrestrito acesso aos documentos e informagbes
relativas a prestacgdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da AESMA, sem prejuizo da
publicidade prevista no caput deste artigo.

Art. B42. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo de recursos oriundos de eventuais termos de
parceria com o poder publico que a AESMA venha a firmar, a AESMA promovera a realizacio de
auditoria da aplicacdo destes recursos, inclusive por auditores externos independente, se for o caso.
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Art. 852. A AESMA prestara contas de todos os recursos e bens de origem publica por ela recebida,
que sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 702 da Constituicdo Federal.

Art. B62. A AESMA deverd publicar anualmente em site institucional os dados econémicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros
aspectos de gestdo, exceto quando houver cldusula de confidencialidade nas hipdteses de recursos
privados.

CAPITULO VII

Da Dissolucdo e Extincdo

Art. 872. A AESMA podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/5{um
quinto) nas convocacdes seguintes, caso a AESMA ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se
tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Art. 882. No caso de dissolucdo da AESMA, a parcela do acervo patrimonial obtido com recursos
publicos sera transferida para outra pessoa juridica sem fins lucrativos qualificada nos termos da Lei
9.790/99, que tenha objeto social semelhante ao da AESMA.

Art. 892, Na hipdtese da AESMA obter e depois perder a qualificacdo instituida na Lei 9.790/99, o
acervo patrimonial adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagcao
sera contabilmente apurado e transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma
lei, gue tenha o mesmo objeto social ac da AESMA.

CAPITULO VIII

Das Disposicbes Gerais

Art. 902. Os casos omissos ou as dlvidas suscitadas em torno deste Estatuto serdo resolvidos, em
primeira instdncia pela Diretoria e, em segunda instancia, pela Assembleia Geral sempre que for
convocada.

Art. 902. Ficam assegurados:

1) A isonomia nos valores pagos a atletas ou paratletas homens e mulheres nas premiactes
concedidas nas competicdes que organizarem ou de que participarem;

I} A contratagdo de aprendizes e pessoas com deficiéncia, nos percentuais previstos na legislacio
especifica;

III) A garantia a entidade de administracdo publica provedora dos recursos publicos, inclusive
patrocinios, o compromisso de adogio de medidas para protecdo de criangas e de adolescentes
contra abusos e quaisquer formas de violéncia sexual, o qual deverd conter as seguintes
obrigaces:
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Apoio a campanhas educativas, em seu dmbito, que alertem para os riscos da exploragdo
sexual e do trabalho infantil;
b} apoio as linhas e aos valores orcamentarios adequados para a efetivacdo plena das

campanhas educativas;

c) A qualificacdo dos profissionais envelvidos no treinamento esportivo de criancgas e de
adolescentes para a atuacdo preventiva e de protecdo aos direitos de criancas e de
adolescentes;

d) A adocgdo de providéncias para prevengdo contra os traficos interno e externo de atletas;

e} A instituicdo de ouvidoria para recebimento de dentncia de maus-tratos e de exploracio
sexual de criancas e de adolescentes;

f} A solicitagdo do registro de escolas de formacdo de atletas nas entidades de pratica
desportiva, nos conselhos municipais e distrital dos direitos da crianga e do adolescente e
nas respectivas entidades regionais de administracdo do desporto;

g) O esclarecimento aos pais acerca das condigdes a que sdo submetidos os alunos das escolas
de formacdo de atletas destinadas a criangas e a adolescentes;

h) A prestacio de contas anual perante os conselhos dos direitos da crian¢a e do adolescente e
o Ministério Plblico sobre o devido cumprimento das medidas previstas neste inciso.

Art. 912, E vedada a utilizacdo de recursos financeiros e bens da AESMA em atividades de promocio
politico partidaria e de manifestactes religiosas.

Art. 922, A AESMA adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, para coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da

participagdo nos processos decisdrios.

Art. 932. Fica eleito o foro da Comarca de 530 Martinho, Rio Grande do Sul, para a discussao e solugdo
de gualquer acdo fundada neste Estatuto Social.

Art. 942, O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral no dia 18 de abril de 2026 e entra em
vigor na data do seu respectivo registro em cartdrio.

Sao Martinho, 18 de abril de 2026.

Assinado de forma

IVAN MATEUS digital por VAN

MATEUS PATRICIA PAES Assinada de forma digital
KUNZ:025264 KUNZ:02526493030 CORVO:72601 s
23030 Dados: 2026.04.30 7 Dados: 202604 30
08:22:39 -03'00 264004 08:07:35 0300
IVAN MATEUS KUNZ PATRICIA PAES CORVO
Presidente da Mesa Advogada OAB/RS 116.880 - Secretdria da Mesa

Presidente da AESMA

16

O referido é verdade e Dou Fé.
Sao Martinho, segunda-feira, 11 de maio de 2026.

Bel. Gabriel Silva de Menezes
Substituto da Registradora

Emolumentos:

Total: R$ 232,10 + R$ 12,10 = R$ 244,20

Busca PJ (01 pagina): R$ 13,60 (0571.03.1100005.01481 = R$ 4,40)

Proc. Eletrénico: R$ 7,30 (0571.01.1600002.05167 = R$ 2,20)

Certidao cdpia digitalizada (16 paginas): R$ 211,20 (0571.04.1100005.01546 = R$ 5,50)

A consulta estara disponivel em ate 24h

no site do Tribunal de Justica do RS

http.f [go.tjrs.jus.br/selodigital/ consulta
Chave de autenticidade para consulta

097410 54 2026 00000100 41




